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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
Thực hiện Kết luận số 79-KL/TU ngày 21/4/2017 của Ban Thường vụ                  Tỉnh ủy về Đề án “Đổi mới, nâng cao năng lực lãnh đạo của                               Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh trong tình hình mới
-----------
Thực hiện Kế hoạch số 53-KH/ĐUK ngày 30 tháng 06 năm 2017 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh về Tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Kết luận số 79-KL/TU ngày 21/4/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Đề án đổi mới, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh trong tình hình mới”, Đảng ủy Trường Đại học Văn hóa Thể thao và Du lịch Thanh Hóa xây dựng Chương trình hành động thực hiện Kết luận như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu quả Kết luận số 79-KL/TU ngày 21/4/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Đề án đổi mới, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh trong tình hình mới” đến CBGV, đảng viên và người lao động trong toàn Trường.

- Tạo chuyển biến căn bản về nhận thức, tư duy, phong cách, lề lối làm việc trong việc lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chi uy chi bộ trực thuộc nhằm góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Nhà trường.
2. Yêu cầu:
Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc Kết luận số 79-KL/TU ngày 21/4/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Đề án đổi mới, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh trong tình hình mới”  gắn với thực hiện Nghị quyết của Đảng ủy Trường giai đoạn 2015-2020.  BCH Đảng ủy Trường , các chi bộ trực thuộc, mỗi CBGV, đảng viên và người lao động phải xác định rõ trách nhiệm của mình, tự giác, gương mẫu thực hiện nội dung trong Kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 
1. Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng ủy Trường; nâng cao năng lực triển khai thực hiện các nghị quyết của Đảng

1.1. Thực hiện tốt Quy chế phối hợp giữa Đảng ủy Trường với các Ban Đoàn thể, chính trị trong đơn vị.

1.2. Rà soát bổ sung, sửa đổi quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2015-2020, chỉ đạo các chi bộ trực thuộc rà soát, bổ sung, sửa đổi quy chế làm việc của chi bộ.

1.3. Lãnh đạo, chỉ đạo và thưc hiện tốt công tác cải cách hành chính, đổi mới tác phong, phương pháp làm việc của BCH Đảng ủy và CBGV, đảng viên trong Nhà trường đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
1.4. Lãnh đạo các đoàn thể chính trị-xã hội chăm lo, củng cố, kiện toàn tổ chức, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, vận động và tổ chức các phong trào thi đua.

2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chính trị tư tưởng; ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và các biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong tổ chức đảng, CBGV, đảng viên.
2.1. Sơ kết thực hiện chương trình trọng tâm theo tinh thần nghị quyết Đại hội Đảng bộ khối lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2015-2020 “Đổi mới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và quần chúng”.

2.2. Sơ kết 3 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

3. Xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh; nâng cao chất lượng đảng viên
3.1. Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/ĐU, ngày 09/5/2012 của Ban Chấp hành Đảng bộ khối về “tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng đối với tổ chức cơ sở Đoàn”.

3.2. Tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/ĐU, ngày 17/5/2011 của Ban Chấp hành Đảng bộ khối về nâng cao năng lực lãnh đạo của các loại hình tổ chức cơ sở đảng trong tình hình mới”.

3.3. Sơ kết thực hiện chương trình trọng tâm theo tinh thần nghị quyết Đại hội Đảng bộ khối lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2015-2020 “Nâng cao chất lượng hoạt động của cấp ủy cơ sở, chất lượng sinh hoạt chi bộ”.
3.4. Sơ kết 5 năm thực hiện nghị quyết số 08-NQ/ĐU, ngày 03/9/2013 về “Nâng cao chất lượng đảng viên ở các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh trong tình hình mới”.

3.5. Sơ kết 3 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ, bổ sung các giải pháp nhằm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ III, nhiệm kỳ 2015-2020.

4. Lãnh đạo CBGV, đảng viên nâng cao tinh thần trách nhiệm, năng lực công tác, phát huy tính tiền phong gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ.

4.1. Lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính; thực hiện nghiêm quy chế dân chủ, quy chế, quy định của cơ quan, đơn vị, đổi mới tác phong, lề lối làm việc, nâng cao hiệu lực, hiệu quả chỉ đạo, điều hành, quản lý nhà các lĩnh vực.

4.2. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tính chuyên nghiệp, trách nhiệm, sự tận tụy trong công việc của CBGV, đảng viên.
5. Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVII về công tác cán bộ.

5.1. Rà soát, bổ sung, sửa đổi các quy chế, quy định về công tác cán bộ của Nhà trường; bố trí, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ ở các đơn vị và các đoàn thể của Đảng ủy Trường.
5.2. Rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy theo quy định.

5.3. Đánh giá xếp loại tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý.

6. Tăng cường kiểm tra, giám sát
6.1. Xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của Đảng ủy, Uỷ Ban kiểm tra hằng năm sát với tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng. Tập trung kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị gắn với thực hiện NQ/TW4(khóa XII); việc thực hiện Quy định về những điều đảng viên không được làm; Quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu.

6.2. Xây dựng báo cáo sơ kết, tổng kết, báo cáo các chuyên đề về công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng; việc thực hiện Quy chế dân chủ và xây dựng cơ sở.
6.3. Xây dựng Chương trình, kế hoạch công tác của Ban chỉ đạo Xây dựng cơ sở và thực hiện Quy chế Dân chủ cơ sở.

6.5. Giải quyết, xử lý kịp thời, dứt điểm các đơn thư khiếu nại (nếu có).
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đảng ủy có trách nhiệm quán triệt, phổ biến Kết luận số 79-KL/TU ngày 21/4/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Đề án đổi mới, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh trong tình hình mới” CBGV, đảng viên và người lao động trong toàn đơn vị. 
2. Xây dựng chương trình hành động, tổ chức thực hiện, tiến hành đánh giá, rút kinh nghiệm, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong quá trình triển khai thực hiện Kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Các chi bộ, đơn vị căn cứ chức năng nhiệm vụ của đơn vị mình xây dựng nhiệm vụ chuyên môn gắn với nội dung cơ bản của Kết luận. 

3. Giao Trực Đảng ủy phối hợp với Bí thư các chi bộ, Trưởng các đơn vị theo dõi việc tổ chức thực hiện Kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, định kỳ báo cáo việc tổ chức thực hiện với Đảng ủy Trường.

Trực Đảng ủy hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
Trên đây là Chương trình hành động thực hiện Kết luận số 79-KL/TU ngày 21/4/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Đề án đổi mới, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh trong tình hình mới” của Đảng ủy Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa. Kính trình Ban Thường vụ Đảng ủy khối xem xét, chỉ đạo./. 
	Nơi nhận:

- BTV Đảng ủy khối (b/c);

- Các đ/c UV BCH Đảng bộ; 

- Các đ/c Bí thư chi bộ;

- Công đoàn trường, Đoàn TN; 

- Lưu VPĐU.
	               T/M ĐẢNG ỦY

                 PHÓ BÍ TH​Ư

                Vũ Văn Bình
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